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第二季度员工绩效考核已幵始，各区域部 

门需按制度规定执行；北京总部会将各处表格 

发出，各区需于7月15曰完成评定并发回至北 

京总部行政。

评定时需注意：

1、各大区由区经直接负责评核；

2、无店长的店面由区经负责，其他店店长无 

需代评定•，

3、无店长、区经的区域由M aggie统一负责；

4、各区维修中心维修人员的评定自本季度起 

由区经负责。

一年一度的端午节为六月带来了喜庆的 

气氛，全国各地以各种形式，欢度这个中国 

传统的节曰。

在成都王府井百货的中厅，有为客人准 

备的各种民俗活动，贴艾虎，客人可自己将 

剪纸老虎裁剪下来，然后贴上艾叶，来祈福 

平安。客人还可以自己动手包粽子、绑五彩 

绳… … 丰富多彩的活动带动了客流。希望这 

种有特色的活动可以在更多的商业中看到。

祝贺上海东方店展台活动圆满成功!
RIMOWA上海东方店在四月幵店初期，业缋只是平平，原因主要可能是RIM0WA入驻东方店的消息还未被广大RIMOWA喜慕者得知，针 

对这一情況，公司接洽了东方的相关部门，为我们在商场人流交汇处搭建了临吋展台，作为品牌的推广和宣传。

展台活动为吋10天 （6月1日 - 6 月1 0日），期间我彳门销售人员积极为对我彳门品牌® 兴趣的顾客讲述RIAAOWA的品牌故事及产品特点， 

并把他们引领到我们的专卖店，欣货和挑选更多的商品，让更多的人了解我们品牌喜欢我们的商品。此次十分感谢公司和商场对我们新店 

的支持和鼓励，在展会期间我们店的业缋突飞猛逬，至6月1 0曰为止，业缋达到107558元，是5月份同期销售的4倍！此次的逬步，给了我 

们每位员工更大的信心来创下以后更好的业缋，我们会吸取这次做展会的经验，热情对待每一位入店顾客，为需求者找到他们中意的产品，

为初认知我们品牌的顾客介绍RIMOWA的传奇事迹和产品的优质恃注，让他们成为我们的潜在消费者，为带动曰后销售作良好的奠基。 

我们东方店的全体员工必定会协手努力作好销售工作，回报公司各部门领导的培育和支持！

东方店：马吟君

大象舒，2012年的上半年就要结東，请各居 

居长、 区城负責人对2012年上半年的销售工作迭 

行总结， 以教据的形式分析、对比2012年与去年 

同期的誚售情况；根据公司年初对于各居下述的 

指椋，以上半年免成的情况，对比指耘我出差距。 

并将下半年需要与酋场做活动的月份提板出来， 

以备公司去排相启的配合。

Maggie

沈阳恒隆卢场肀房居即将幵此 !

东 ：)(：地 区 又 开 新 店 啦 ！沈阳市府恒隆广场位于罱年大街，坐落

在沈ffi市国家级金融商贸开发区之内，项目位于沈ffi地标式建筑一一市府广 

场，隶属于沈阳“金廊”沿线的北部。沈ffi市府恒隆广场商场是按照上海恒 

隆广场打造的，是上海恒隆广场的姊妹商场。开业后将复制90%的品牌，是名 

副其实的奢侈品殿堂，包含世界级构物中心及餐饮中心，六星级酒店，超5A

级办公楼。

沈阳第二家RIMOWA专卖店面积为81平米，位于此商场三层，欧式设计风 

格依然清新淡雅，低调而奢华。现己进驻装修阶段，商场部分将于2012年9月 

28曰正式开始苕业。

居 安 思 危

在上一章简报里，我写了关于冬天的这个话题，那时候，我们是从公司内部给所有的员工一个警9 1 ，要让大家知道，事态的规律中，总有一个季节叫做冬天，而上半 

年在弹指一挥间，悄然逝去的时候，我们无论和旅游业，餐饮业，还是高端零售业的朋友谈起的时候，大家都深深地感受到，冬天的脚步正“当当”地跨进来了。

每当这个时候，总会有公司轰然倒下，这里面都包括一些企业的巨人。还有一些公司会挺过难关，屹立于冰降之扇。同样，这时候总会有一些人群不知所措，盲目投奔， 

也有一些人高瞻远瞩，稳操胜券。

这里讲到的就是“视野”的问题，大家在工作中总会遇到短期利益和长远利益的纠葛。就像我们从事RIMOWA零售这个行业之初，一样面临着是短期内賺点钱，保守地不 

扩张，还有是为了未来的跨越发展，暂不计成本的投入呢？我们坚定地选择了后者，包括我们牢靠的信息化系统建设，从我们有一间店面的时候，我们就开始构建信息化系 

统，以至于今天，我们的信息化系统一次又一次的扩容，今年下半年，我们的用友ERP全面上线，再次为公司的信息化建设保驾护航。

我们在推行一些机制的时候，不要有短期行为，我们要强调可持续发展。既要看到它的短期贡献，也要看到组织的长期需求。不要对立起来，不要完全短期化，当然， 

也不能完全长期化。同时，我们要推行以正向考核为主，但要抓住关键事件逆向考事, 事就是事情。对每一件错误要逆向考察，找出根本原因，以深刻改进。

我们要善于总结，其中有不少好同志也应得到重视，特别要从有实践经验，有责任心，有技能，且本职工作做得十分优秀的员工中选拔和培养骨千。

视野往往决定了发展的空间  ̂ f
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